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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de houders. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten van dit onderzoek. Na de feiten over het kindercentrum 

volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden elders in het rapport per domein verder 

uitgewerkt. 

  

Feiten over het kindercentrum 

Kinderdagverblijf De Dijkgraaf is een kleinschalig kinderdagverblijf, dat is gevestigd in een 

voormalige boerderij. Het kinderdagverblijf biedt opvang aan kinderen van 0 tot 4 jaar. De 

kinderen worden opgevangen in één van de drie stamgroepen: De Deel, Het Schuurtje of in de 3+ 

groep Het Voorhuis.  

  

Onderzoek geschiedenis 

• Jaarlijks onderzoek 2020; de houder voldeed niet aan de voorwaarden (voorschoolse 

educatie).   

• Jaarlijks onderzoek 2021; de houder voldeed aan de voorwaarden (In verband met de 

maatregelen rondom Covid-19 vond dit onderzoek telefonisch plaats).   

• Jaarlijks onderzoek 2022: de houder voldeed aan de voorwaarden. 

  

Bevindingen op hoofdlijnen 

De toezichthouder heeft dit jaarlijks onderzoek op een vrijdagochtend uitgevoerd. Het onderzoek 

heeft zich gericht op het pedagogisch klimaat en personeel en groepen. In de praktijk is een 

overtreding geconstateerd op een onderdeel van het hoofdstuk veiligheid en gezondheid, dus dit is 

meegenomen in de inspectie. De houder heeft gebruik gemaakt van het aangeboden 

herstelaanbod. 

  

Conclusie 

De conclusie is dat Kinderdagverblijf De Dijkgraaf, na herstelaanbod, voldoet aan de getoetste 

voorwaarden van de Wet kinderopvang.  
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Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 

 

  



 

 

5 van 16 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 13-01-2023 

De Dijkgraaf te Wageningen 

 

Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk; 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De Dijkgraaf werkt aan de hand van een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat o.a. beschreven: 

  

• De manier waarop de houder en de beroepskrachten invulling geven aan aspecten van 

verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• De manier waarop de houder aan de ouders en de kinderen bekend maakt wie de mentor van 

het kind is. En de manier waarop de mentor de informatie over de ontwikkeling van het kind 

periodiek met de ouders bespreekt. 

• De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de opvang kunnen 

uitvoeren. En de manier waarop de houder hen hierbij begeleidt. 

• Een beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de 

stamgroepen. 

• Een beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep. 

   

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt 

gehandeld. Tijdens teambijeenkomsten en individuele gesprekken wordt dit besproken. 

  

De beroepskrachten handelen naar het beleid. Tijdens de observatie is gezien dat: 

- De zelfstandigheid bij kinderen wordt gestimuleerd; 

- Het zelfvertrouwen bij kinderen wordt vergroot; 

- Kinderen worden gestimuleerd om zelf oplossingen te zoeken. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  

Pedagogische praktijk 

Inleiding 

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde 

kinderopvang, is op basis van een observatie en een interview met de beroepskrachten onderzocht. 

  

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument 

‘observatie kindercentrum’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie januari 2015). Dit 

veldinstrument is gebaseerd op de vier onderstaande pedagogische basisdoelen uit de Wet 

Kinderopvang. Deze Wet geldt voor alle kinderen in de kinderopvang (Riksen Walraven 2000; van 

IJzendoorn e.a. 2004): 

• De beroepskrachten gaan op een sensitieve en responsieve manier met de kinderen om. Zij 

tonen respect voor de autonomie. Zij stellen grenzen en bieden structuur. Zodat kinderen zich 

emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;   

• De beroepskrachten stimuleren spelenderwijs de ontwikkeling van kinderen. Zij dagen hen uit 

op motorisch, cognitief, taal en creatief gebied. Zodat de kinderen leren om steeds 

zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
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• De beroepskrachten begeleiden kinderen in hun interacties. Zij brengen hen op spelenderwijs 

vaardigheden bij. Zodat de kinderen steeds zelfstandiger relaties met anderen kunnen 

opbouwen en onderhouden;   

• De beroepskrachten stimuleren de kinderen om op een open manier kennis te maken met de 

waarden en normen in de samenleving. Zodat de kinderen op een respectvolle manier met 

anderen omgaan en zich respectvol in de maatschappij gedragen.  

  

De toezichthouder let tijdens de observatie op een aantal observatiecriteria. Deze staan in het 

veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. 

De toezichthouder beoordeelt de pedagogische praktijk aan de hand van de indicatoren uit dit 

observatie instrument. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder. 

Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen duidelijk waargenomen. 

De toezichthouder beschrijft enkele basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk. 

  

Feiten 

De observatie vindt plaats op een vrijdagmorgen. Alle drie de stamgroepen zijn geopend. 

  

Voorbeelden 

  

Basisdoel Emotionele veiligheid 

Indicator: 

Energie en sfeer 

Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op 

hun gemak voelen.  

  

In de praktijk: 

Bij 't Schuurtje wordt de eerste verjaardag van een kindje gevierd. De beroepskrachten zorgen 

voor een positieve sfeer. Ze zijn vrolijk en betrekken alle kinderen bij het feestje. Eén kind mag 

een liedje uitkiezen, een ander kind mag helpen het cadeautje van de jarige open te maken. De 

grote broer, die op de andere groep zit, mag de traktatie uitdelen. Het is een fijne sfeer. 

Op de Deel zitten de kinderen ook aan tafel, hier mag de grote broer ook traktaties uitdelen. 

Kinderen die klaar zijn worden verschoond, één van de drie beroepskrachten komt telkens een 

ander kind meenemen. Ze vraagt dan of het kind klaar is en of het meegaat voor een schone luier. 

Kinderen die moeten wachten, krijgen een boekje. Ondertussen worden ook baby's uit bed 

gehaald, zij krijgen een fruithapje of worden in de huishoek neergezet waar ze gaan spelen. De 

kinderen gedragen zich over het algemeen ontspannen. 

  

Indicator: 

Structuur en flexibiliteit  

Er is een dagschema met dagelijkse routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde 

volgorde. Het biedt houvast voor kinderen.   

  

Continuïteit groepsritme  

Alle aanwezige beroepskrachten kennen het dagprogramma, de kinderen en de werkwijze op de 

groep. Zij bieden dit aan op een voor de kinderen bekende wijze.   

  

In de praktijk: 

Op alle groepen wordt gebruik gemaakt van dagritmekaarten. Tijdens de observatie is te zien dat 

kinderen de structuur van de dag kennen. Iets na 9 uur gaan de 3+ kinderen naar het Voorhuis. Ze 

trekken allemaal hun schoenen en jas aan, pakken hun tas en lopen buiten om naar het Voorhuis. 
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Daar hangen ze hun jas weer op en ze gaan spelen. De beroepskracht zegt dat ze altijd eerst even 

vrij mogen spelen, ondertussen schilt zij het fruit. Het is te zien dat kinderen dit gewend zijn. 

Op de Deel zijn ze klaar met fruit eten. De beroepskracht zegt: 'We gaan zo buiten spelen', waarop 

een kind zegt: 'en daarna een broodje eten en dan slapen'. De beroepskracht bevestigt dit: 'Ja, 

heel goed. En dan nog even spelen en dan komt mama weer'.  

  

Basisdoel persoonlijke competentie 

Indicator: 

Zelfredzaamheid 

Kinderen krijgen ruimte voor zelfsturing, maar de beroepskracht is voor kinderen beschikbaar als 

hulp en ‘controlepunt’ voor wat kan en mag. Kinderen gedragen zich redelijk zelfstandig en 

zelfverantwoordelijk bij het aangaan en uitvoeren van activiteiten. 

  

In de praktijk: 

De beroepskracht stelt een vraag aan een kind en laat het daarmee zelf nadenken.  

Twee jongens zitten aan een tafeltje, een jongen (A) heeft blijkbaar een speeltje wat de andere 

jongen (B) wil hebben. De beroepskracht die ondertussen het fruit snijdt, zegt hem dat hij iets 

anders kan pakken en dan kunnen ze samenspelen. Maar A wil precies hetzelfde als wat B heeft. 

"Dan vraag je of A je wil helpen zoeken, ik denk dat we er nog wel een hebben". Ze stelt ook nog 

voor om zometeen samen met hem te zoeken. De jongen houdt nog even vol dat hij echt die van A 

wil hebben, maar dan gaat hij uiteindelijk toch met A in de speelgoedbak kijken. De beroepskracht 

stelt zich behulpzaam op maar legt ook verantwoordelijkheid neer bij het kind zelf. Het kind leert 

daardoor zelf een oplossing te zoeken. 

  

Conclusie 

KDV De Dijkgraaf biedt pedagogisch verantwoorde kinderopvang. 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Pedagogisch beleidsplan (januari 2023, versie 7) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beroepskrachten (steekproef van 6), 2 stagiaires en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben 

zich geregistreerd in het Personenregister Kinderopvang. Zij zijn ook gekoppeld aan de houder. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

Opleidingseisen 

De aanwezige beroepskrachten (6) en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend 

diploma zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Een van de houders is de pedagogisch beleidsmedewerker. De dochter van de houders is 

aangesteld als pedagogisch coach. Vorig jaar heeft zij de scholing afgerond. Zij werkt ook mee op 

de groep.   

In het coachplan 2022/2023 is de ureninzet beschreven per 1-1-2023, ten aanzien van beleid en 

coaching. 

Dit jaar zal groepscoaching (coaching per stamgroep) en locatiecoaching plaatsvinden. Per groep 

komt het pedagogisch beleidsplan aan de orde en worden er doelen opgesteld. De locatiecoaching 

zal zich richten op het thema communicatie, waaronder het geven en ontvangen van feedback. 

Tevens wordt dit jaar gestart met de Ontwikkeldriehoek, een kindvolgsysteem ontwikkeld door 

Piramide (de VVE-methode waarmee gewerkt wordt). 

  

De beroepskrachten hebben in 2022 coaching ontvangen. Er hebben individuele gesprekken 

plaatsgevonden en observaties. Een voorbeeld wat de houder aangeeft, is dat de beroepskrachten 

nu de taken verdelen en deze opschrijven; Wie doet de kring, wie doet de activiteit. Dit geeft meer 

structuur. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden.  
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
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• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Coachplan 2022/2023 

• Groeps- en locatiecoaching 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Dit onderwerp is meegenomen in de inspectie vanwege een situatie die in de praktijk gezien is. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Op groep de Deel lag een baby van drie maanden te slapen in een kinderwagen. De wagen stond 

op de groep. De toezichthouder heeft aan een van de beroepskrachten gevraagd naar het beleid 

omtrent slapen in een kinderwagen. De beroepskracht gaf aan dat de voorkeur heeft om een jonge 

baby in een bed op de slaapkamer te slapen te leggen maar in sommige gevallen lukt dit niet. In 

dat geval slaapt de baby de eerste tijd in de kinderwagen op de groep. Als de baby dan huilt, 

kunnen de beroepskrachten even wiegen of de speen geven. Zodra een baby kan rollen, mag hij of 

zij niet meer in de kinderwagen slapen.  

Er zijn meer aandachtspunten die in acht moeten worden genomen. Er is namelijk minder ventilatie 

door de dichte wanden van de kinderwagen (plus het feit dat de kap van de wagen omhoog was) 

en de wagen moet in direct zicht staan van de beroepskrachten.  

De toezichthouder heeft bovenstaande besproken met de houders. Zij gaven aan niet op de hoogte 

te zijn van alle risico's en ze gaan er gelijk actie op ondernemen. Ze maken gebruik van 

herstelaanbod. 

  

Herstelaanbod 

Binnen de gestelde termijn van één week heeft de houder aanpassingen gedaan in het protocol 

veilig slapen, in de risico-inventarisatie en in het pedagogisch beleidsplan. Het is met de 

medewerkers besproken in een teamvergadering. 

  

Conclusie 

De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de voorwaarden. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Protocol(len) (Veilig slapen) 

• Pedagogisch beleidsplan (januari 2023, versie 7) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden 

waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal 

aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en 

wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal 

beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de 

week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : De Dijkgraaf 

Website : http://www.kdvdedijkgraaf.nl 

Aantal kindplaatsen : 34 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : De Dijkgraaf 

Adres houder : Pad van Arendsoog 3 

Postcode en plaats : 6708 TR Wageningen 

Website : http://www.kdvdedijkgraaf.nl 

KvK nummer : 09097777 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Suzanne Duchateau 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Wageningen 

Adres : Postbus 1 

Postcode en plaats : 6700 AA WAGENINGEN 

 

Planning 

Datum inspectie : 13-01-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 31-01-2023 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 08-02-2023 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 08-02-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 08-02-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 15-02-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


